
                

 
 
  

DATA PROTECTION POLICY of AISIN TAKAOKA THAILAND GROUP 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล ของกลุ่มบริษทั ไอชิน ทากาโอกะ ประเทศไทย 

 
1. บทน า 
 
เพือ่การด าเนินกจิการของเรา บรษิทัในกลุ่ม ไอชนิ ทากาโอกะ ประเทศไทย (ไดแ้ก่ บรษิทั นวโลหะไทย จ ากดั (SNF) บรษิทั นวโลหะอุตสาหกรรม 

จ ากดั (NIC)  บรษิทั ไอซนิ ทากาโอกา้ ฟาวน์ดร ิบางปะกง จ ากดั (ATFB) บรษิทั สยามเอทอุีตสาหกรรม จ ากดั (SATI) และบรษิทั ผลติภณัฑ์วศิว

ไทย จ ากดั (TEP) บรษิทั ไอชนิ ทากาโอกะ เอเชยี จ ากดั (AT-A) ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “ATTG” “บริษทัฯ” หรอื “เรา”) ไดม้กีารประมวลผลขอ้มลู
ต่างๆ ทัง้ขอ้มลูทางดา้นการคา้และขอ้มลูส่วนบุคคล นโยบายฉบบันี้เกีย่วขอ้งกบัการประมวลผลของขอ้มลูประเภทต่างๆซึ่งสามารถระบุตวัตนของ
บุคคลได ้ไมว่่าจะเป็นลกูคา้ ซพัพลายเออร ์กรรมการของลกูคา้หรอืซพัพลายเออร ์หรอืบุคคลใดๆ ทีท่ าการตดิต่อกบัทางบรษิทัฯ 
 
บรษิทัฯ เขา้ใจถงึความส าคญัของการปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคล และความกงัวลของลูกคา้ ผูต้ดิต่อของลูกคา้ ซพัพลายเออร์ ผู้ตดิต่อของซพัพลาย
เออร ์และบุคคลอื่นๆ ซึง่บรษิทัฯ ไดท้ าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลนัน้ๆ บรษิทัจดัใหม้กีารพจิารณาการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่าง
รอบคอบตลอดระยะเวลาการด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลต่างๆ 
 
นโยบายฉบบันี้ไดถู้กออกแบบเพือ่เป็นมาตรการพืน้ฐานในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีใ่ชก้บับรษิทัฯ และนโยบายฉบบันี้จะถูกใชบ้งัคบัโดยบรษิทั 
เวน้เสยีแต่จะมกีฎหมายคุม้ครองขอ้มลูอื่นทีม่เีง ือ่นไขหรอืหน้าทีท่ีเ่ขม้งวดยิง่กว่ามาใชบ้งัคบั 
 
ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายฉบบันี้ คอื  
บรษิทั ไอชนิ ทากาโอกะ เอเชยี จ ากดั (AT-A)  
ซึง่มสี านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่ที ่700/89 หมู ่1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุร ีต าบลบา้นเก่า อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุร ี20160 
บรษิทั นวโลหะไทย จ ากดั (SNF)  
ซึง่มสี านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่ที ่1 หมู ่9  ต าบลบา้นครวั อ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุร ี18270  
บรษิทั นวโลหะอุตสาหกรรม จ ากดั (NIC)  
ซึง่มสี านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่ที ่19 หมู ่3 ถนนสุวรรณศร ต าบลบวัลอย อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี18230 
บรษิทั ไอซนิ ทากาโอกา้ ฟาวน์ดร ิบางปะกง จ ากดั (ATFB)  
ซึง่มสี านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่ที ่700/89 หมู ่1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุร ีต าบลบา้นเก่า อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุร ี20160 
บรษิทั สยามเอทอุีตสาหกรรม จ ากดั (SATI)  
ซึง่มสี านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่ที ่700/463 หมู ่7 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุร ีต าบลดอนหวัฬ่อ อ าเภอเมอืงชลบุร ีจงัหวดัชลบุร ี20000 
บรษิทั ผลติภณัฑว์ศิวไทย จ ากดั (TEP)  
ซึง่มสี านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่ที ่101/90 หมู ่20 นิคมอุตสาหกรรมนวนคร ถ.พหลโยธนิ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 
2. ช่องทางการติดต่อส าหรบัการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
 
เพือ่ส่งเสรมิการใชบ้งัคบัและการปฎบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ต่อไปนี้เรยีกว่า “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคล”) บรษิทัฯ จงึเหน็สมควรใหม้กีารจดัตัง้ช่องทางการตดิต่อส าหรบั PDPA ขึน้  
 
ในกรณีทีท่่านต้องการใชส้ทิธขิองท่าน (โปรดดูขอ้ 7 ของนโยบายฉบบันี้) หรอืมขีอ้สงสยัประการอื่นใดเกีย่วขอ้งกบัวธิกีารประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลของบรษิทัฯ ท่านสามารถส่งอเีมล หรอืตดิต่อไดต้ามช่องทางของแต่ละบรษิทัดงัต่อไปนี้  
SNF  อเีมล: snf-pdpa@attg.co.th  โทร: 036-288-300  
NIC อเีมล: nic-pdpa@attg.co.th  โทร: 036-383561-2 ต่อ 200, 085-4846450-4   
ATFB อเีมล: atfb-pdpa@attg.co.th โทร: 038-454-671 ต่อ 451, 452  
SATI อเีมล: sati-pdpa@attg.co.th โทร: 038-454-266 ต่อ 110  
TEP อเีมล: tep-pdpa@attg.co.th  โทร: 02 90901724-33 ต่อ 2103  



                

 
 
  

 
3. ค าจ ากดัความ 
 
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมกีารใชค้ าศพัทเ์ฉพาะและอา้งองิถงึเรือ่งทีเ่ป็นนามธรรม ดงันัน้ เพือ่ความเขา้ใจอนัดขีองทุกๆ ท่าน บรษิทัฯ จงึได้
ระบุความหมายและค าจ ากดัความของค าศพัทด์งักล่าวไวด้งันี้ 
 
ก. ข้อมลูส่วนบคุคล 
 
ข้อมลูส่วนบคุคล หมายความว่า ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลธรรมดา (หรอืเรยีกว่า เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล) ซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได้
ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไมร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ ขอ้มลูส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อ เลขประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูต าแหน่ งทีอ่ยู่ 
(location) ขอ้มลูทีส่ามารถใชใ้นการคน้หาขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นในอนิเตอร์เน็ต (online identifier) หรอืขอ้มลูอื่นใดซึ่งมลีกัษณะเป็นสิง่บ่งเฉพาะ
ทางดา้นสรรีะ ร่างกาย พนัธุกรรม สถานะทางการเงนิ วฒันธรรมและสงัคมของบุคคลธรรมดาได้ 
 
ข. ผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบคุคล  
 
ผูคุ้้มครองข้อมลูส่วนบคุคล หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล (เช่น บรษิทั) ซึ่งมอี านาจหน้าทีใ่นการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  
 
ค. ผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล  
 
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึ่งด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
ตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลดงักล่าวตอ้งไมเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 
 
ง. การประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล  
 
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล หมายความว่า การด าเนินการใดๆ หรอืชดุของการด าเนินการใดๆ ซึง่ด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืชุด
ของขอ้มลูสว่นบุคคลไมว่่าจะด าเนินการดว้ยวธิอีตัโนมตัหิรอืไม่ (เช่น ซอฟทแ์วร)์ ตวัอย่างเช่น การเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยโดยการส่งผ่าน โอน ส่ง 
บนัทกึ จดัระเบยีบ จดัโครงสรา้ง จดัเกบ็ ปรบัหรอืเปลีย่นแปลง ดงึ ใหค้ าปรกึษาเผยแพรห่รอืท าใหส้ามารถเขา้ถงึไดด้ว้ยวธิอีื่นใด รวม ปิดกัน้ ลบ 
หรอืการท าลายซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคล 
 
4. หลกัการในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 
 
ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล จะต้อง
ประมวลผลขอ้มูลตามหลกัการขัน้พื้นฐานต่างๆที่กฎหมายก าหนด ในกรณีที่ท่านมขีอ้สงสยัเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการประมวลผลขอ้มูลเหล่านี้ ท่าน
สามารถตดิต่อสอบถาม ช่องทางการตดิต่อส าหรบั PDPA ไดต้ลอดเวลา 
 
ก. ฐานในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 
 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมายและเป็นธรรมแก่เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึตอ้งมฐีานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพือ่ทีจ่ะประมวลผลไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย และโดยหลกัแลว้บรษิทัฯจะ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเฉพาะเมือ่มกีรณดีงัต่อไปนี้  
 



                

 
 
  

 เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิทัฯ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืของบุคคลภายนอกอื่นทีไ่ม่ใช่ผู้
ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมคีวามส าคญัน้อยกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

นอกจากบรษิทัจะประมวลผลขอ้มลูของท่านตามฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ บรษิทัฯ อาจด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่านตามฐานการประมวลผลและเพือ่ความจ าเป็นดงัต่อไปนี้ 
 
 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสญัญาซึ่งเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญาหรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญา 
 เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 
 เพือ่ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 
 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรอืปฏบิตัิหน้าที่ในการใช้อ านาจรฐัทีไ่ดม้อบให้แก่

บรษิทัฯ 
 เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่เกี่ยวกบัการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุ เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรอืที่เกี่ยวกบัการ

ศกึษาวจิยัหรอืสถติซิึง่ไดจ้ดัใหม้มีาตรการปกป้องทีเ่หมาะสม เพือ่คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
 การให้ความยินยอม ในกรณทีีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัฯ จะต้องแจง้ใหเ้จา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคลทราบก่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล ถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ในการขอความยนิยอม ขอ้มลูส่วน
บุคคลทีจ่ะถูกรวบรวมเพือ่การประมวลผล สทิธใินการถอนความยนิยอม ผลกระทบทีเ่ป็นไปไดจ้ากการใชก้ระบวนการตดัสนิใจอตัโนมตัแิละ
โปรไฟลิง่ และการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

 
ในกรณีทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯ ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ใดประสงค์หนึ่งเป็นการเฉพาะแลว้ ท่านส ามารถ
ถอนความยนิยอมได้ทุกเมื่อ บรษิัทฯ จะหยุดการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวที่ท่านได้เคยให้ความยนิยอมไว้ลงทนัท ีและจะแจ้งให้ท่านทราบถึง
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการถอนความยนิยอมต่อไป อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัสามารถประมวลผลขอ้มลูของท่านต่อไปไดห้ากการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวนัน้ด าเนินการตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น 
 
บรษิทัฯ ขอยนืยนัและใหค้วามมัน่ใจว่าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ จะด าเนินการตามฐานการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลขา้งต้น
ฐานหนึ่งฐานใดเสมอ ในกรณทีีท่่านมขีอ้สงสยัเกีย่วขอ้งกบัฐานการประมวลผลขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ใชอ้้างองิ ท่านสามารถตดิต่อสอบถาม ช่องทางการ
ตดิต่อส าหรบั PDPA ไดต้ลอดเวลา 
 
ขอ้มลูส่วนบุคคลบางประเภทอาจมลีกัษณะทีอ่่อนไหว และกฎหมายมกีฎเกณฑท์ีเ่คร่งครดัมากขึน้ในการใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลชนิดพเิศษ
นี้ (ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวเป็นพิเศษ) ขอ้มลูเหล่านี้เช่น ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัเชื้อชาต ิเผ่าพนัธุ์ ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความเชื่อใน
ลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูไบโอ
เมตรกิซ์ หรอืขอ้มลูใด ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในท านองเดยีวกนั  
 
โดยหลกัแลว้การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเป็นพเิศษนัน้จะไม่สามารถท าได ้เวน้แต่กฎหมายจะใหอ้ านาจไว ้อย่างไรกต็ามหาก
บรษิทัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งประมวลผลขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหวเป็นพเิศษนี้ บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบก่อน ในกรณีทีท่่านมี
ขอ้สงสยัเกีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเป็นพเิศษ ท่านสามารถตดิต่อสอบถาม ช่องทางการตดิต่อส าหรบั PDPA 
ได ้
 
ข. ความเป็นธรรม 
 
ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลขอยนืยนัว่าขอ้มลูส่วนบุคคลจะถูกประมวลผลโดย 
 
 ชดัแจ้ง เฉพาะ เจาะจง และเพื่อวตัถุประสงค์ที่ถูกต้องสอดคล้องกบักฎหมาย โดยบริษัทฯ จะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกินกว่า



                

 
 
  

วตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไวก้่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวม 
 ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์ทีไ่ดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไวก้่อนหรอืในขณะทีเ่กบ็รวบรวมเท่านัน้ หาก

เป็นไปไดผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลจะด าเนินการท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไมส่ามารถระบุตวัตนได ้หรอืใชน้ามแฝง เพือ่จ ากดัผลกระทบ
ทีอ่าจเกดิขึน้ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหไ้ดม้ากทีสุ่ดโดยอาจใชช้ือ่หรอืสญัลกัษณ์ชีบ้่งตวับุคคลอื่นเพือ่ใหย้ากแก่การระบุตวัตน 

 จ ากดัเวลาและเฉพาะเท่าทีจ่ าเป็นเพือ่วตัถุประสงคโ์ดยเฉพาะเจาะจง 
 ขอ้มลูต้องมคีวามถูกต้อง และต้องมกีารอพัเดทเสมอเมื่อจ าเป็น ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลต้องมมีาตรการทีเ่หมาะสมในการลบหรอือพัเดท

ขอ้มลูส่วนบุคคลโดยค านึงถงึวตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูชนิดนัน้ประกอบดว้ย 
 
ค. ความโปร่งใส (ประเภทของข้อมลูท่ีถกูเกบ็รวบรวมและวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล) 
 
โดยหลกัแล้ว บรษิัทฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ด้รบัมาโดยตรงจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืไดร้บัมาโดยอ้อม และจะแจง้ใหเ้จา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึรายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล สถานทีต่ดิต่อ และวธิกีารตดิต่อ 
 วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล และฐานในการประมวลผลนัน้ 
 แจง้ใหท้ราบถงึกรณทีีป่ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ดว้ยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึค าอธบิายของ

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายนัน้  
 ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงานซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมจะถูกเปิดเผย 
 การโอนหรอืส่งขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศหรอืองคก์ารระหว่างประเทศ รวมถงึฐานในการส่งหรอืโอนขอ้มลูนัน้ 
 ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดระยะเวลา 
 สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึสทิธใินการถอนความยนิยอม 
 สทิธใินการรอ้งเรยีนต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ค าอธบิายเกีย่วกบัการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอกว่าเป็นการปฏบิตัติามสญัญาหรอืเป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 
 ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลภายนอก บรษิทัฯ ตอ้งแจง้ถงึการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นและ

ประเภทของขอ้มลูส่วนบุคคลทีถู่กเกบ็รวบรวมใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบ 
 
อย่างไรก็ตามหากเจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึวตัถุประสงค์หรอืรายละเอยีดต่างๆ เกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูอยู่แล้ว บรษิทั ฯ จะไม่แจ้ง
ขอ้มลูดงักล่าวโดยไมจ่ าเป็นใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบอกี 
 
ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวม 
(วตัถุประสงคใ์หมน่ี้ไมไ่ดถู้กระบุอยู่ในการแจง้ขอ้มลูครัง้แรก และเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจไม่สามารถคาดหมายไดถ้งึการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลตามวตัถุประสงค์ใหม่นี้) บรษิัทฯ จะใช้มาตรการทัง้หลายทีจ่ าเป็นเพื่อประมวลผลขอ้มลูส่วนดงักล่าวตามกฎหมาย และจะท าการแจง้การ
ประมวลผลแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
 
ในกรณทีีอ่าจมกีฎหมายเฉพาะระบุถงึขอ้ยกเวน้หรอืมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการจดัขอ้มลูใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไวซ้ึ่งบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้อง
ปฏบิตัติาม ใหก้ฎหมายดงักล่าวมผีลใชบ้งัคบัเหนือนโยบายฉบบันี้  
 
ง. ข้อมลูซ่ึงจะถกูประมวลผล  
 
ขอ้มลูส่วนบุคคลซึง่บรษิทัฯ ท าการเกบ็รวบรวมไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
 
1. ชือ่ นามสกุล 



                

 
 
  

2. ทีอ่ยู่ 
3. หมายเลขโทรศพัท ์
4. ชือ่บรษิทัทีส่งักดั 
5. ชือ่ต าแหน่ง 
6. อเีมล 
7. รปูถ่าย 
8. วดิโีอทีถ่่ายโดยกลอ้งวงจรปิด 
9. อื่นๆ 
 
จ.  วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล  
 
บรษิัทฯ ด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อใหบ้รกิารตามทีร่้องขอแก่ลูกค้า ซพัพลายเออร์ กรรมการของลูกค้าหรอืซพัพลายเออร์ หรอื
บุคคลอื่น ในการนี้ บรษิทัฯ อาจท าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้  
 

- เพือ่บรหิารจดัการลกูคา้ 

- เพือ่บรหิารจดัการซพัพลายเออร ์

- เพือ่ความสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น จดัท าสือ่ประเภทต่างๆเพือ่แสดงกจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯ หรอืโพสต์รปูของท่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

- เพือ่บรหิารและรกัษาความปลอดภยั 

- เพือ่การตลาด 

- เพือ่ขอ้มลูทางดา้นการคา้และขอ้มลูการขายเชงิเทคนิค 

- เพือ่การจดัซื้อสนิคา้ 

- เพือ่บรหิารจดัการค าสัง่ซื้อ 

- เพือ่เป็นหลกัฐานในการท าธุรกจิ 

- เพือ่บรหิารจดัการการเรยีกรอ้งสทิธ ิ

- เพือ่ปฏบิตัติามสญัญากบัลกูคา้หรอืซพัพลายเออรข์องบรษิทัฯ หรอืเพือ่ใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขา้ท า
สญัญา 

- เพือ่วตัถุประสงคอ์ื่นๆ 
 
นอกจากวตัถุประสงค์ที่กล่าวมาขา้งต้น บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านทางเว็บไซต์ของทางบรษิัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์
ดงัต่อไปนี้  
 
1. เพือ่จดัการและตอบขอ้เรยีกรอ้งต่างๆ ผ่านเวบ็ไซต์ 
2. เพือ่จดัการเกีย่วกบัการรบัสมคัรจดหมายขา่วของบรษิทัฯ 
3. เพือ่รบัค าสัง่ซื้อจากลกูคา้ 
 
ฉ. การรกัษาความลบัและความถกูต้องครบถ้วน 

 
บรษิทัฯ จดัใหม้มีาตรการทัง้ทางดา้นเทคนิค และดา้นองคก์รทีจ่ าเป็น เพือ่ใหค้วามมัน่ใจว่าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลมกีารคุม้ครองทีเ่หมาะสม
เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตหรอืการประมวลผลทีข่ดักบักฎหมาย การสูญหาย การท าลายขอ้มลู หรอื อุบตัเิหตุ บรษิทัฯ จะใช้



                

 
 
  

มาตรการทางกายภาพ ทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ละเชงิบรหิารเพือ่ท าใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัฯรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างปลอดภยั ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
 
 จดัใหม้กีารใหศ้กึษาและฝึกอบรมแก่พนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหแ้น่ใจว่าพนักงานตระหนักถงึหน้าที่เกีย่วกบัการรกัษาความเป็นส่วนตวัเมื่อ

จดัการกบัขอ้มลูส่วนบุคคล 
 การควบคุมดา้นการบรหิารและดา้นเทคนิคเพือ่จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลไดเ้ท่าทีจ่ าเป็น 
 มาตรการความปลอดภยัทางเทคโนโลย ี
 มาตรการรกัษาความปลอดภยัทางกายภาพ เช่น การจดัใหพ้นักงานมบีตัรเขา้สถานที่เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัให้มลี็อคตู้เก็บ

เอกสาร ฯลฯ 
 
5.  การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคล 
 
ในบางกรณ ีบรษิทัฯ อาจมกีารส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลทีส่ามทัง้ในและนอกกลุ่มบรษิทั อย่างไรกต็าม การส่งหรอืโอนขอ้มลู
ส่วนบุคคลดงักล่าวจะท าไดฉ้พาะบนพื่นฐานแห่งความจ าเป็นใหแ้ก่ผูร้บัซึ่งด าเนินการประมวลผลโดยมวีตัถุประสงค์เป็นการเฉพาะเจาะจง ทัง้นี้  
บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามมาตรการรกัษาความปลอดภยัทีจ่ าเป็นและเหมาะสม เมือ่ท าการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลทีส่าม เพื่อ
รบัประกนัการรกัษาความลบัและความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
 
การส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลใหบุ้คคลทีส่ามอาจท าไดห้ลากหลายวธิ ีตามทีไ่ดร้ะบุไวโ้ดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ก. การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลภายในกลุ่มบริษทั 
 
บรษิทัฯ สามารถส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลทีส่ามไดก้ต่็อเมือ่บรษิทัฯไดป้ฎบิตัติามหลกัการและหน้าทีต่่างๆตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล กล่าวคอื เช่น เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะตอ้งไดร้บัแจง้ใหท้ราบเกีย่วกบัการโอนและเหตุผลในการส่งหรอืโอน และบรษิทัฯทีโ่อนสามารถ
อา้งฐานตามกฎหมาย (ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย ความยนิยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล การปฏบิตัติามสญัญา เป็นต้น ) ในการส่งหรอื
โอนนี้ 
 
ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพิม่เตมินี้ บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัการอื่นๆ ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 5 แห่งนโยบายฉบบันี้  
 
ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงักลุ่มบรษิทัซึง่อยู่นอกราชอาณาจกัร เช่น ญีปุ่่ น บรษิทัฯ ตอ้งท าตามขัน้ตอนตามทีร่ะบุไว้
ในขอ้ 5 ค.  
 
ข. การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลไปยงับุคคลภายนอก 
 
นอกเหนือจากกรณีทีร่ะบุไว้ในย่อหน้าก่อน บรษิทัฯ อาจส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอก ซึ่งรวมถงึ หน่วยงานบงัคบัใช้
กฎหมาย และบุคคลภายนอกอื่นซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
ค. การส่งหรือโอนข้อมลูไปยงันอกราชอาณาจกัร 
 
บรษิทัฯ อาจส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลทีส่ามซึง่อยู่นอกราชอาณาจกัรได้ 
 
การส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวจะท าไดก้ต่็อเมือ่ประเทศปลายทางทีร่บัขอ้มลูมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ ทัง้นี้ ต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด  
 



                

 
 
  

ในกรณอีื่นๆ บรษิทัฯ อาจส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงันอกราชอาณาจกัรไดเ้มือ่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมซึ่งสามารถ
บงัคบัตามสทิธขิองเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ รวมทัง้มมีาตรการเยยีวยาทางกฎหมายที่มปีระสทิธภิาพตามหลกัเกณฑ์และวธิทีีค่ณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด  
 
ในกรณีที่ไม่สามารถส่งหรอืโอนขอ้มลูไปนอกราชอาณาจกัรได้ตามวธิกีารที่ได้ระบุขา้งต้น บรษิัทฯ ยงัอาจสามารถส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคค ล
ดงักล่าวไปนอกราชอาณาจกัรไดห้ลงัจากไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลแลว้ ในการขอความยนิยอมใหส้่งและประมวลผลขอ้มลูใน
กรณนีี้ บรษิทัฯจะตอ้งแจง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่มเ่พยีงพอของประเทศปลายทางทีร่บัขอ้มลูแลว้  
 
ส าหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ ท่านสามารถอ่านเพิม่เตมิไดท้ีข่อ้ 7 แห่งนโยบายฉบบันี้ 
 
6.  ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 
 
บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระบบของบรษิทัฯ อย่างปลอดภยัและเป็นระยะเวลาอย่างนานทีสุ่ดดงันี้  
 
 ตราบเท่าทีม่คีวามจ าเป็นตามสมควรต่อกจิกรรมหรอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ตามระยะเวลาเกบ็รกัษาใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนด หรอื 
 เมือ่สิน้สุดระยะเวลาทีอ่าจมกีารด าเนินคดหีรอืการสบืสวนสอบสวนตามกฎหมายเกีย่วกบับรษิทัฯ หรอืโดยบรษิทัฯ 

 
ในการก าหนดระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัฯ จะพจิารณาถงึปรมิาณ ลกัษณะ ความอ่อนไหวของขอ้มลูส่วนบุคคล
นัน้ ความเสีย่งของความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูของ
บรษิทั บรษิทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่านัน้ไดโ้ดยวธิอีื่นหรอืไม ่และขอ้ก าหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
หลงัจากสิ้นระยะเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะต้องลบ หรอื ท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนไดห้ากบรษิทัยงัมคีวาม
ประสงค์ทีจ่ะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเพื่อวตัถุประสงค์ในเชงิสถติ ิและอาจเกบ็ขอ้มลูไดน้านกว่าระยะเวลาทีก่ าหนดส าหรบัวตัถุประสงค์ในการ
จดัการขอ้พพิาท การศกึษา หรอืเพื่อเกบ็ขอ้มลู  
 
7. สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 
 
กฎหมายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดก้ าหนดสทิธต่ิางๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อทีเ่ จา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลยงัคงสามารถควบคุมการประมวลผลขอ้มลูของตนไดต้ามสมควร 
 
ภายใต้นโยบายฉบบันี้ บรษิัทฯ ได้พยายามใหข้อ้มูลแก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมากที่สุดเท่าที่จะสามารถท าได้ เพื่อให้เกดิความโปร่งใสในการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  
 
บรษิทัฯ เขา้ใจเป็นอย่างยิง่ว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจยงัมคี าถามหรอืประสงค์จะทราบเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตน 
บรษิทัฯ จงึเขา้ใจถงึความส าคญัของสทิธต่ิางๆ และจะปฏบิตัติามสทิธเิหล่านี้โดยพจิารณาถงึขอ้จ ากดัทางกฎหมายในการใชส้ทิธเิหล่านี้ ทัง้นี้ สิทธิ
ต่างๆ ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดแ้ก่  
 
ก. สิทธิในการเข้าถึง 
 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของตนซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึ
การไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวทีต่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ อาจคดิค่าบรกิารตามสมควรส าหรบัการขอส าเนาขอ้มลูส่วน
บุคคลนัน้  



                

 
 
  

 
ข. สิทธิในการขอแก้ไข 
 
หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลพบว่า บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูทีไ่ม่ถูกต้องหรอืไม่สมบูรณ์เกีย่วกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ เจา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลมสีทิธแิจง้ให้บรษิทัฯทราบขอ้เทจ็จรงินัน้เพื่อใหท้ าการแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิขอ้มลูดงักล่าวใหถู้กต้องไดเ้สมอ อย่างไรกต็ามเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลมหีน้าทีใ่นการใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งแก่บรษิทัฯ 
 
ค. สิทธิในการลบหรือท าลาย 
 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลของตนหากการประมวลผลไม่เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล (มาตรา 33 พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล) 
 
ง. สิทธิในการระงบัการประมวลผล  
 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธใินการระงบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนได ้ดงัต่อไปนี้  
 
 เมือ่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโต้แยง้ความถูกต้องของขอ้มลูส่วนบุคคลในระหว่างระยะเวลาทีผู่ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลก าลงัตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของขอ้มลูนัน้ 
 เมือ่การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลไมช่อบดว้ยกฎหมาย และเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลคดัคา้นการลบขอ้มลู 
 เมือ่ขอ้มลูส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นต่อบรษิทัฯ แลว้ แต่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรอ้งขอใหเ้กบ็รกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งหรอื

แกต่้างตามกฎหมาย 
 เมื่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้โต้แยง้การประมวลผล ซึ่งผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการตรวจสอบเกี่ยวกบัเหตุอนัชอบด้วย

กฎหมายทีข่องผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลมคีวามส าคญัยิง่กว่าสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืไม ่ 
 
จ. สิทธิในการส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคล  
 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธขิอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของตนทีไ่ดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ได้ในกรณีที่บรษิทัฯ ได้ท าให้ขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบที่
สามารถอ่านหรอืใชง้านไดโ้ดยทัว่ไปดว้ยเครือ่งมอือตัโนมตั ิและสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิอีตัโนมตัิ 
 
นอกจากนี้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลยงัมสีทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคล (โดยตรงจากบรษิทัฯ) ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล
อื่น ทัง้นี้ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะตอ้งใหค้วามยนิยอมในการประมวลผลนัน้ 
 
ฉ. สิทธิในการคดัค้าน 
 
กรณทีีเ่ป็นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพือ่วตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการตลาดแบบตรง เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถคดัคา้นการประมวลผลนัน้
ไดเ้สมอ  
 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลยงัสามารถคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลไดห้ากมเีหตุผลบางประการซึ่งเกีย่วขอ้งกบัตวัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุ คคล
โดยเฉพาะ ในกรณีนี้  บริษัทฯ ต้องหยุดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่ บริษัทฯได้แสดงให้เห็นถึง เหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการ
ประมวลผลทีส่ าคญัยิง่กว่าผลประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืเพือ่เป็นการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งหรอืยกขึน้ต่อสูต้ามกฎหมาย  
 
ช. สิทธิในการถอนความยินยอม 



                

 
 
  

 
ในกรณทีีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯ ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์เป็นการเฉพาะเจาะจงแลว้ ท่านสามารถตดิต่อช่ อง
ทางการตดิต่อส าหรบั PDPAเพื่อขอถอนความยนิยอมได้ทุกเมื่อ อย่างไรกต็ามการถอนความยนิยอมย่อมไม่ส่งผลต่อการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 
ซ.   สิทธิในการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธริอ้งเรยีนต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (หน่วยงานรฐั) ทีเ่กีย่วขอ้งหากพบว่า บรษิทัฯ ด าเนินการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไมช่อบดว้ยกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถใชส้ทิธขิองตนตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ก ขา้งตน้ไดโ้ดยการส่งอเีมลหรอืไปรษณยีต์อบรบัมายงัช่องทางการตดิต่อของ
บรษิทัฯ ทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 2 ของนโยบายฉบบันี้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นในการขอความร่วมมอืใหเ้จา้ของขอ้มลูผูน้ัน้พสิูจน์ตวัตน ทัง้นี้ 
เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าเป็นการใชส้ทิธโิดยเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
 
โดยหลกัแลว้ บรษิทัฯ จะด าเนินการตามค ารอ้งขอของบุคคลผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน 30 วนั หากไม่สามารถด าเนินการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดได้
บรษิทัฯ จะแจง้เหตุผลในการด าเนินการล่าชา้ใหท้่านทราบต่อไป 
 
ญ. การปรบัปรงุและแก้ไขนโยบายน้ี 
 
บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการปรบัปรงุและแกไ้ขนโยบายฉบบันี้เมือ่จ าเป็นและเพือ่ท าใหก้บัสอดคลอ้งกบัหน้าทีต่ามกฎหมาย และ/หรอืค าแนะน าของ
หน่วยงานซึง่มหีน้าทีก่ ากบัดแูลและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
 


